899

jeunes ont démarré une
situation professionnelle

REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION dans I'année 2022
TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES
Emploi 492 332
Alternance 57 56
Formation 284 223
Immersion en entreprise 429 233
Service Civique 44 33
Scolarité 22 22
CONTRATS SIGNES PAR REPARTITION DES TYPE DE
DOMAINES CONTRATS SIGNES
Commerce / Grand distribution I 4z col

93

Hotellerie / Restauration (NN 140 %
Installation et maintenance [N 12,6 %
Service aux personnes / Collectivités [N 11,4 %

Transport / Logistique [y 10,6 % Alter;rance
Industrie [T 57 % .
Batiment / Travaux publics [ 3,5% .y _ Contrat Aide
Support a l'entreprise [ 4,7% CoD 5
Agriculture / Espaces verts _ 4.7 % 373
Sante [ 1,6 %
oivers 10! %
TYPE DE FORMATIONS DEMARREES AIDES FINANCIERES : 917 330 €
Remlg:.?%mveau 78 jeunes ont bénéficié de I'allocation Garantie Jeunes pour un

Prépa Qualificat® — 110NN A 344 651 €

26.2%

209 jeunes ont bénéficié de lallocation du Contrat dEngagement Jeune
s POUF UN MoNtant de 477 741 €

176 jeunes ont bénéficié de 'allocation PACEA pour un montant de
Mobilisation/Orientat” 57 205 €

34,24
Professionnalisation

i jeunes ont bénéficié du fond daide aux jeunes [FAJD) pour un

montantde 7 757 €

Non Précise
2.5%

499 jeunes ont bénéficié des d'aides ou allocations financiéres m pour un
—

montant total de 917 330 €
Qualification / Certificat®

18.1%



PARCE QU'IL NE PEUT Y AVOIR D'ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
SANS PARTENAIRE...

..la Mission Locale est fiere et heureuse de pouvoir compter tout au long de I'année sur un foultitude d'acteurs locaux qui sont
devenus indispensables a son action.

En effet, la mission de notre structure étant axée sur I'accompagnement autant social que professionnel, il est primordial de
pouvair s'entourer d'experts dans leur domaine sur de nombreuses théematiques : logement, santé, emploi, formation..
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GRACE A EUX

Nos partenaires sont une force face a la complexité des
sujets et des prises en charge. Nous formons une chaine

Les jeunes peuvent béneéficier de conseils en logement, : ; :
primordiale pour notre jeunesse locale.

de messages de prévention en matiere de santé
(addiction, pratiques a risques, mal étre..), d'écoute sur

les violences subies, de conseils sur leur acces aux
droits, de soutiens psychologique, de conseils et
d'accompagnement a la mobilite, d'accompagnement a
l'orientation, a la formation et a 'emploi... sans oublier les
aides financiéres.




CHANTIER 300 MARCHES

Du 4 au 28 avril 2022, 7 jeunes qui resident au sein de la
Communauté d'Agglomeération Meuse Grand Sud ont participé a
la rénovation des emblématiques 300 escaliers de la Ville de
Bar le Duc. Les jeunes ont ainsi pu :

Pour la partie haute des marches : nettoyer le site, retirer les
anciennes marches, remblayer le site, poser de nouvelles
marches, mettre en peinture la rambarde.

Pour la partie basse des marches : nettoyer et désherber le
site, décaisser et gratter les marches.

Bravo aux jeunes et aux professionnels des Equipes MiloMouv
(les « Mission Locale » et ' AMP) qui ont participé a ce chantier.
Un travail de qualite a éte realisé. Merci a |a ville de Bar-le-Duc
pour la mise a disposition dune partie de l'outillage.

L'objectif principal pour les jeunes, dans la lignée du chantier,
est quiils puissent assurer leur insertion.

ATELIERS IMMIGRATION ET
PREJUGES

Animés par 'AMATRAMI, a eu lieu trois jours d'ateliers autour de
limmigration et de ses préjugés avec des jeunes suivis par la
Mission Locale du Sud Meusien,

Aprés avoir été formés sur le sujet, les jeunes ont travaillé sur la
création d'une émission radio en partenariat avec Meuse FM.




RENCONTRE
"TERRE DE SPORTS"

Le samedi 25 juin a eu lien I'événement TERRE DE SPORTS au stade de Fains les
Sources.

Au programme des activités sportives et culturelles pour les grands comme pour
les petits. Gratuit et Ouvert & tous pour communiquer et faire découvrir les actives
locales.

La Mission Locale du Sud Meusien était préesente comme relais dinformation et
dorientation avec lappui de [I'Association Meusienne de Prevention pour
['orientation du public et le transport en minibus.

Présence de |la Mission Locale et de MiloMouv
pour informer et orienter

CHANTIER COMMERCY-
VOID VAUCOULEURS

Du 6 au 30 juin 2022, dans le cadre du 6éme chantier jeunes
rémunéré de lannée 2022, 7 jeunes du secteur de la
Communauté de Communes Commercy Void Vaucouleurs ont
participe a la remise en état du parcours de santée et du
mobilier de Iile Malard en lien avec la Ville de Commercy
(page officielle).

des chantiers jeunes rémunérés car aprés Loic (nouvel
employé au sein des services technigues de la commune de
Vignot Ceeur de Meuse depuis février dernier), ce fut au tour
de Marvin de signer un contrat au sein du service voirie de la
commune de Commercy.

Un GRAND bravo aux jeunes et aux professionnels des Equipes
MiloMouv (les « Mission Locale » et I' AMP) qui ont participé a h

ce chantier mais aussi aux employés de la commune de Marvin signe son premier costrat de travail.
Commercy pour leur accompagnement.

gramme : deux semaines de  sible parce que resté A& Pécan
lravaus sur an chanticr of  do tous les dispositifs », ex-

Nous pouvons également remercier la ville de Commercy pour deux semaines d'activités plique Patricia Schwegner,
L e . . _— , sportives, culturelles, ludi- de la mission locale Sud
la mise a disposition d'une partie de l'outillage et d'une salle le otiee et mbme culinsires en.  Messien

temps de midi afin que les jeunes puissent y manger.
Chantier MiloMouv pour 7 jeunes de la

communauté de communes




Jooem sun quelgues actions

RENCONTRE AVEC
MME LE PREFET

Accompagnement - Contrat d'engagement jeunes

Mme Pascale TRIMBACH, prefet de la Meuse, a regu 11 jeunes
bénéficiant de la Garantie Jeunes et leurs reférents. Elle a
accepté d'étre la marraine de cette promotion.

Merci a Madame le Préfet de la Meuse et aux membres de la
DDETSPP 55 pour leur accueil et pour le temps d'échange avec
les jeunes et leurs conseilléres concernant leurs projets.

CONTRAT ENGAGEMENT
JEUNES

En Juin, dans le cadre du deploiement du plan « Tjeunelsolution
» (au service des jeunes de moins de 26 ans, sans emploi ni
formation) a eu lieu la signature officielle de Contrats
d'Engagement Jeune par M. Christian ROBBE-GRILLET, secrétaire
general de la préefecture de la Meuse, et par les jeunes

missions locales de la Meuse




RENCONTRE
PROMOTION DES METIERS

Dans le cadre de sa mission d'orientation, la Mission Locale sassocie a des
partenaires pour des actions de promotion des métiers et des formation ; ceci tout

au long de I'année.

Pour exemples, le 18 octobre a eu lieu une information collective organisée au CFA
Louis Prioux, durant laguelle les jeunes ont pu découvrir et s'essayer aux metiers
de I'hotellerie restauration. Ce fat également le cas pour les metiers du batiment le
7 septembre au lycée Ligier Richier et en juin lors de la journge BatiGames

organisee par 'AFPA de Saint Dizier.

CHANTIER ABBAYE DE
NOTRE DAME

Du 3 au 27 octobre 2022 a Lamorville, 7 jeunes ont participe
au chantier jeunes rémunéré en lien avec 'association Les
Amis de I'Abbaye de Notre Dame de I'Etanche - 55.

Au programme : retirer et trier des gravats dans 'Abbaye. Les
jeunes ont aussi pu s'expérimenter au métier de tailleur de
pierre et etre ponctuellement accompagnés des bénévoles
de I'association.

Bravo aux jeunes et aux professionnels des Equipes MiloMouv
(les « Mission Locale » et I' AMP] qui ont participé a ce
chantier mais aussi aux bénévoles de 'association pour leur
accompagnement.

Ce chantier a bénéficié d'une belle couverture meédiatique
avec notamment un coup de projecteur de France 3 Lorraine.

Flashez pour visionner
la vidéo 4

Atelier découverte métier plaquiste
au Lyceée Ligier Richier

Chantier MiloMouv pour 7 jeunes de la

communaute de communes




LES OLYMPIADES DE
L'EMPLOI

« Les olympiades de I'emploi » organisées par l'equipe de la
Mission Locale du Sud Meusien a eu lieu le 4 Novembre.

Objectif : casser les représentations des jeunes et des
entreprises.

Apres une presentation de chacun, les employeurs locaux et les
jeunes, ont pratiqgué des activités sportives pour mieux se
decouvrir, échanger des cv..et le repas commun a ouvert la
voie a des stages et découvertes de métiers.

Un évenement couvert par la Presse Locale : un reportage de

Puissance Télévision et de Meuse FM, un article dans L'Est

Republicain. _
Flashez pour visionner
la vidéo

FORUM DE L'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

La Mission Locale du Sud Meusien co-organisatrice, est
présente au Forum de IESS & Bar-le-Duc pour faire découvrir
les métiers de I'Economie Sociale et Solidaire grace au
Département de la Meuse et le CRESS GRAND EST ;

Dans le cadre de sa mission d'information, d'orientation et de
découverte des métiers, grace au soutien de la Région Grand
Est, la Mission local du Sud Meusien a agi a double ftitre :
présenter ses métiers (comme structure de [IESS) et
accompagner des jeunes pour faciliter les rencontres avec les
professionnels présents.

De nombreux échanges ont eu lieu sur des métiers d'avenir de
divers secteurs : action sociale, activités financiéres et
d'assurance, enseignement, santé humaine, industrie,
construction, commerce, arts et spectacles, sports et loisirs,
hébergement, restauration etc.

Salle des Fétes - Parc De L'hotel De Ville




SEMINAIRE D'EQUIPE

Cest au Pole d'Excellence Rurale d'Ecurey [tout un symbole),
gue l'equipe de la Mission Locale du Sud Meusien a effectué son
séminaire le 16/12.

L'objectif était de faire son bilan mais surtout de construire Ia
nouvelle offre de services pour mieux répondre aux enjeux des
jeunes de notre territoire.

Une journée conviviale mais riche en travaux de reflexion
autour de nos contraintes et de nos marges de manceuvre.
Redéfinition de notre « raison d'étre » et son impact sur notre
engagement.

L'avenir de notre accompagnement et de sa qualité, passe par
une équipe pleinement mobilisée.

ATELIERS VIE PRATIQUE

Les chantiers jeunes portés par le réseau MiloMouv sont aussi
['occasion de réaliser des ateliers ; ce ft le cas pour celui de
Burey Sur Saulx.

Et parce que la montée en autonomie passe aussi par des
apprentissages de gestes du quotidien, les jeunes ont pu
participer a un atelier "entretien de véhicule" et "cuisine".




2023 : la Mission Locale du sud meusien se réinvente

Si 2022 a été une année charniére pour la Mission Locale du
Sud Meusien, 2023 sera celle du renouveau. Face aux nouveaux
défis qui se présentent, la gouvernance et les équipes ont
souhaité se reinventer pour construire une stratégie de
développement et une offre de services élargie pour répondre
aux attentes des territoires et des jeunes en difficultés. Et
parce qu'un renouveau s'accompagne aussi de symboles : la
mission locale change dimage (nouveau logo, nouveau slogan,
création de son site Internet....

Pour répondre aux nouveaux besoins des jeunes, la Mission
Locale va muscler son organisation et son offre de services.
Les défis a relever sont importants. En effet, a la suite de la
crise sanitaire le ler frein a linsertion socio-professionnelle
est devenu la santé. Une majorité de notre public a vu sa
santé se degrader, aussi il nous faut trouver des solutions
pour les accompagner. Mais dautres freins sont toujours
présents comme la mobilité. C'est pourquoi, avec I'appui des
Communautés de Communes, nous continuerons le
deploiement de « bourse au permis » et mobiliserons des
aides au transport ainsi que la nouvelle plateforme «Roul' en
Meuse » portée par le Département. Mais le meilleur facteur
dinsertion  sociale  pérenne restant  l'emploi, nous
développerons notre accompagnement dans ce sens.

= [Jne nouvelle organisation : coordination du « Contrat
Engagement Jeunes » pour une plus grande qualité et
homogénéité de I'offre de services sur tout le territoire,

m | a creation d'un pole « Relation-entreprises » : il n'y a pas
dinsertion professionnelle sans employeur, dou e
deploiement dune stratégie de rapprochement avec les
entreprises par la création d'un lien pérenne de proximité,

Rapport d'activité 2022

Mission Locale du sud meusien

w | g déploiement d'une stratégie de communication pour «
aller-vers » les jeunes du territoire. En complément du réseau
MiloMouv porté par les « Mission locale » et I'« Association
Meusienne de Prévention » : il sagit de diffuser une
information continue et claire aupres du public 16-25 ans et de
leur famille. D'ou le lancement d'un site Internet (axé offre de
services), accélération de notre présence sur les réseaux
sociaux et multiplication de notre présence sur les
événements locaux..tout ceci arrivant en renforcement de
notre présence sur 17 lieux de permanence sur le sud meusien,

i@ Mm

# mlaudmeusien

= UUne nouvelle culture du « rendre compte » de notre action.
Ceci par la création d'un site Internet (grand public], dune
newsletter a destination des élus, des entreprise-partenaires,
des partenaires de l'emploi et de 'accompagnement social. La
Mission Locale joue la transparence pour faciliter la
mobilisation de son offre de services en fonction des besoins
de tous (jeunes, partenaires, élus, entreprises..) et donc du
territoire ;

https://mlisudmeusien.fr/

= Un large projet partenarial a été engagé autour d'une offre
de services « Santé » pour répondre aux nouveaux besoins. Un
accompagnement par I'ARS via l'expertise de I« Instance
Régionale de 'Education et de la Promotion de la Santé » nous
permet aujourd'hui d'offrir de meilleures réponses aux besoins
identifies.

6‘_5 Mission Locale
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